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Señora 
LUZ SALGADO RUBIANES 
Presidenta del Congreso de la República 
Presente.- 

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con relación a la Ley que deroga parcialmente el 
artículo 1 del Decreto Legislativo N° 1242, Decreto Legislativo que modifica el Decreto 
Legislativo N° 1149, Ley de Carrera y Situación del personal de la Policía Nacional del 
Perú, y restituye la vigencia del artículo 87 del Decreto Legislativo N° 1149. Al respecto, 
estimamos conveniente observar la misma por lo siguiente: 

a. El artículo 87 del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera y situación de la 
Policía Nacional del Perú, indicaba que, incluso antes de la modificación realizada 
por el Decreto Legislativo N° 1242, existían dos modalidades para la renovación de 
cuadros de manera excepcional: i) De manera automática ante la designación de un 
nuevo Director General, caso en el cual los Oficiales Generales de mayor 
antigüedad pasan a la situación de retiro; o, ii) Cuando lo amerite el Comando de la 
institución policial, sin observar los criterios establecidos en el numeral 1) del 
artículo 861  de la citada Ley. 

b. Con la modificación del referido artículo 87 -realizada mediante el Decreto 
Legislativo N° 1242- se ha procurado precisar los alcances de la renovación de 
cuadros de manera excepcional, la cual (al igual que lo señalado en el Decreto 
Legislativo N° 1149) se lleva a cabo en dos supuestos: 

i) ante la designación de un nuevo Director de la Policía Nacional del Perú, lo que 
implicará en el pase a retiro de manera automática de los oficiales generales de 
mayor antigüedad; o, 

Artículo 86 del Decreto Legislativo N° 1149.- Renovación de cuadros por proceso regular 
La renovación de cuadros por proceso regular se aplica en base a criterios técnicos como los 
requerimientos de efectivos de la Policía Nacional del Perú, al número de vacantes asignadas para el 
proceso de ascenso, al número de efectivos fijados anualmente por el Poder Ejecutivo que aseguren la 
estructura piramidal de la organización, la evaluación de la carrera y su prospectiva de desarrollo, y no 
constituye sanción administrativa. 
Consta de dos fases: 
1.- Selección: 
Serán considerados en el proceso regular de renovación de cuadros los oficiales generales de armas y de 
servicios, oficiales superiores de armas y de servicios, y suboficiales de armas y servicios que cuenten 
como mínimo con 20 años de servicios reales y efectivos y que al 31 de diciembre del año del proceso 
cumplan las condiciones siguientes: 
a) Para Tenientes Generales contar con mínimo de 1 (un) año de permanencia en el grado. 
b) Para Generales contar con mínimo de 2 (dos) años de permanencia en el grado. 
c) Para oficiales superiores contar con un mínimo de 4 (cuatro) años de permanencia en el grado. 
d) Para suboficiales contar con un mínimo de 4 (cuatro) años de permanencia en el grado. 
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