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Senora Presidenta:

Ha ingresado para estudio y dictamen de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, de conformidad con el articulo 107 de la Constitucion Politica del Pera, los
Proyecto de Ley N° 147/2016-CR, presentado por el Grupo Parlamentario Fuerza
Popular, a iniciativa del congresista Segundo Tapia Bernal, que autoriza a EsSalud
incorporar al Régimen Laboral de la Actividad Privada del Decreto Legislativo N° 728,
a los profesionales y no profesionales de la Salud contratados por 2 afios o mas
mediante el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); y
Proyecto N° 322/2016—CR, presentado por el Grupo Parlamentario Frente Amplio
por la Justicia, Vida y Libertad, a iniciativa del Congresista Hernando Ismael Cevallos
Flores, que faculta a EsSalud la incorporacién definitiva de sus trabajadores bajo el
Régimen CAS.

Después del analisis y debate correspondientes, la Comisién ha acordado por
MAYORIA de los presentes en su Décima Sesién Ordinaria, celebrada el martes 15
de noviembre de 2016, APROBAR el presente dictamen.

I. SITUACION PROCESAL
a. Antecedentes
Los Proyectos de Ley N° 147/2016-CR y N° 322/2016-CR, se presentaronen el

Area de Tramite Documentario el 25 de agosto de 2016 y 28 de setiembre,
respectivamente, y fueron ingresados en la Comision de Trabajo y Seguridad

v Social los dias 25 de agosto y 28 de setiembre de 2016.

Estas propuestas legislativas proponen la incorporacién de los trabajadores de
EsSalud bajo el régimen temporal CAS, al régimen laboral de la actividad
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privada, regulado por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto
Legislativo N° 728.

b. Solicitud de opiniones

La Comisién de Trabajo y Seguridad Social solicitd las siguientes opiniones
sobre los Proyectos de Ley 147/2016-CR y 322/2016/CR, mediante los Oficios
N° 045, 46, 47, 48, 49,134, 183, 184 y 185-2016-2017/CTSS-CR, dirigidas al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, EsSalud, Colegio Médico del
Pert, Ministerio de Economia y Finanzas, Federacién Médica del Peru,
EsSalud, Colegio Médico, Ministerio de Economia y Finanzas y Federacion
Médica del Peru, respectivamente. Al momento de redactar este dictamen, la
Comision no ha recibido ninguna respuesta formal ni informal de las
instituciones requeridas.

Asimismo, este dictamen incorpora las opiniones recogidas sobre ambos
proyectos de Ley, a través del Foro Legislativo Virtual del Congreso de la
Republica, y que fueron remitidas a la Comision de Trabajo y Seguridad Social
mediante Oficio N°1154-2016-APAEC-OPPEC-OM por el Area de Participacion,
Atencién y Educacion Ciudadana, con fecha 08 de setiembre de 2016.

. CONTENIDO DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

La iniciativa legislativa propuesta tiene por objeto incorporar al régimen laboral
de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, al personal
médico, administrativo y técnico de Seguro Social del Peru (EsSalud), que ala
fecha se encuentra bajo el régimen CAS, y que tengan cuanto menos dos (2)
anos de servicio en la institucién.

Asimismo, la propuesta legislativa establece la prohibicion de contratacion bajo
el régimen CAS.

Este dictamen parte de constatar que la temporalidad de la contratacién laboral
para la ejecucién de labores de indole permanente, no sélo es contrario al
ejercicio de derechos laborales fundamentales —como es el derecho a la
estabilidad laboraly al trabajo—, sino que crea inestabilidad al interior del centro
de labores, afectando el clima laboral e introduciendo elementos de
conflictividad entre |a direccién y el personali.

En la exposicion de motivos de ambas iniciativas de Ley se precisa que una
propuesta similar fue presentada;cohsimilares objetivos, a la Comision de
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Trabajo y Seguridad Social en el periodo legislativo previo (Registro 31 74/2013-
CR, fecha 24 de febrero de 2014), quedando en situacién de tramite.

1. MARCO NORMATIVO

o  Constitucion Politica del Peru

o Decreto Legislativo 1057, Ley de Contratos de Administracion de Servicios
(CAS)

o  Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

o  Ley 29849 establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 (Contratacién de Servicios-CAS) y otorga
derechos laborales.

IV. ANALISIS DE LA PROPOSICION LEGISLATIVA
Analisis técnico

La Comision de Trabajo y Seguridad Social, después de analizar las iniciativas
legislativas, asi como la legislacién vigente, ha considerado conveniente
aprobar la propuesta, que tiene por objeto que EsSalud incorpore al personal
CAS bajo la modalidad laboral del Régimen de la Actividad Privada, Decreto
Legislativo N° 728. De igual forma, este proyecto prohibe que la institucion
incorpore personal nuevo bajo la modalidad CAS.

Con esta iniciativa, en primer lugar, se respeta el articulo 16.1 de la Ley de
Creacion del ESSALUD que literalmente sefiala que: "El personal de ESSALUD
se mantiene en el régimen laboral al que pertenece al momento de la
promulgacion de esta Ley. Los trabajadores que pudieran incorporarse a la
entidad, se sujetaran al régimen laboral de la actividad privada (...)". De este
modo, esta Ley especial se aplica ante cualquier norma que general que
permita contratar CAS en una entidad del Estado. Por eso, la contratacién de
CAS en ESSALUD es ilegal.

En segundo lugar, con este proyecto se restituyen los derechos laborales alos
trabajadores y trabajadoras de la Seguridad Social, los mismos que garantizan
condiciones de trabajo acordes con el concepto de Trabajo Digno promovido
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en la Declaracién de
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo (1999), y en consonancia
con los derechos laborales contenidos en la Constitucién Politica del Pera y
otras normas internas.
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Como antecedente se puede citar la aprobacién de la Ley N° 29849, que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 (Contratacion de Servicios - CAS) y otorga derechos laborales,
la cual esta vigente desde el 07 de abril de 2012.

Esta Ley, en su articulo primero, decreta “la eliminacién del Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (...) de manera progresiva y de
conformidad con las disposiciones establecidas en la presente Ley".

Asimismo, la Ley N° 29849 estable gque los trabajadores contratados bajo el
régimen CAS, pasaran a gozar de los derechos laborales listados en el articulo
3, conforme se transcriben a continuacién:

a) Percibir una remuneracion no menor a la remuneracién minima
legalmente establecida.

b) Jornada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho
(48) horas semanales. Cuando labore en una entidad en la que
existe una jornada de trabajo reducida establecida para los
trabajadores sujetos a los regimenes laborales generales, le
sera aplicable tal jornada especial.

c) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas
consecutivas como minimo.

d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de
trabajo.

e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los
montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del
sector publico.

fy  Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y
otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales.

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este sentido, las iniciativas de ley que dan lugar a este Dictamen,
recomponen una situacion de derecho que fue eliminada inconsultamente con
la aprobacion del Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que fue observado por
el Tribunal Constitucional decretando su temporalidad y desaparicion.

Por ello, EsSalud, conjuntamente con el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE), dictaran las ngsfas dpmplementarias para la implementacion
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de la presente ley, para lo cual tendran un plazo maximo de noventa dias (90)
para su aprobacion y publicacion.

Finalmente, es importante senalar, como se precisa en la exposicion de
motivos, que la aprobacion de esta Ley constituye un paso fundamental para el
cierre de la brecha de recursos humanos que existe actualmente en EsSalud;
que en su dimension laboral, se traduce en la existencia de labores de caracter
permanente que se encuentran insatisfechas, por lo que dicho problema se
resolvera definitivamente mediante la creacién de plazas de caracter
permanente que sean ocupadas mediante concurso publico.

Analisis del marco normativo y efecto de la vigencia de la norma

La Constitucion Politica, en su articulo 1°, sefiala que la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado. Asimismo, en el numeral 2 del articulo 2 de la Constitucion Politica del
Perl, sefala que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la Ley, y a la
no discriminacion.

El articulo 7° de la Constitucion establece que toda persona tiene derecho a la
proteccién de su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el
deber de contribuir con su promocién y defensa. De la misma forma, el articulo
9° prescribe que el Estado determina la politica nacional de salud, siendo
responsabilidad del Poder Ejecutivo el normary supervisar su aplicacion, de tal
manera gue se facilite a todos el acceso equitativo a los servicios de salud.

Asimismo, el artfculo 22° de la Constitucion dispone que el trabajo es un deber
y un derecho y que es base del bienestar social y un medio de realizacion de la
persona; mientras que el articulo 23° especifica que ninguna relacion laboral
puede limitar el ejercicio de derechos constitucionales, ni desconocer y rebajar
la dignidad del trabajador.

De igual forma, el articulo 25° de la Constitucion establece gue la jornada
ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como maximo. En casc de jornadas acumulativas o atipicas, el
promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar
dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.

Asi también, el articulo 26° establece que en la relacion laboral se respetan los
principios de igualdad de-Oportynidades sin discriminacion; el caracter

5



. P Tk COMISION DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
< RO "A"’r we
) anal li. ia e _ﬂ_

N
- 2y CONGRESO -Decanio de las parsonas con discapacidad en el Peru’
- y “A\o de 1a Consohdacion del Mar de Grauw™

REPUBLICA

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 147/2016-CR y
322/2016-CR, que autorizan a EsSalud a incorporar al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728, al personal que
estuviese bajo la modalidad CAS.

irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley y que la
interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma.

Finalmente, esta propuesta legislativa se enmarca dentro de lo dispuesto por
la Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 (Contratacién de Servicios - CAS) y otorga
derechos laborales.

Analisis de las opiniones recibidas

Las opiniones de los ciudadanos Wilson Paul Rubio Becerra, Carlos Ernesto
Pérez Rojas, Julio Eduardo Landeras Silva, César Sanchez Matienzo y Luis
Miguel Granados Morillas, puestas a disposicion de la Comision de Trabajo y
Seguridad Social a través del Foro Legislativo Virtual, en el marco del Acuerdo
Directivo N° 0-2012-2013/CONSEJO-CR,; las cuales han sido consideradas en
la formulacién final de la exposicion de motivos y articulado de la Ley, en los
aspectos relevantes contenidos o relacionados con fos proyectos de Ley N°
147/2016-CR y N° 3222016-CR.

Analisis Costo-Beneficio

La presente norma no irroga gasto alguno al erario nacional, financiandose con
cargo al presupuesto de EsSalud, sin demandar recursos adicionales del tesoro
publico; estando ademas facuitada la entidad para realizar las modificaciones
presupuestales que sean necesarias para la implementacién de la propuesta.

De acuerdo a los datos del informe de la Comision de Transferencia de
EsSalud, la institucién contaria con 11,917 trabajadores contratados bajo la
modalidad CAS (que representan el 22.4% del personal), Ios mismos que se
beneficiarian con el acceso a los derechos laborales y beneficios sociales
contenidos en el Régimen laboral de la Actividad privada, Decreto Legisiativo
N° 728. Ademas, como se sefiala en la exposicidon de motivos, esta norma
beneficiaria a “la familia del trabajador, pues el ingreso de este se transforma
en permanente, en tanto que bajo el régimen CAS es temporal, sujeto a la
vigencia del contrato”.

V. CONCLUSION

En atencion a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo
establecido en el literal b)-del articulo 70 del Reglamento del Congreso, la
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Comisién de Trabajo y Seguridad Social ha acordado por MAYORIA de los
presentes, la aprobaciéon del Dictamen N° 147 y 322/2016-CR, que propone
que EsSalud incorpore al personal médico, administrativo y técnico que se
encuentra actualmente bajo la modalidad CAS, al Régimen laboral de Ia
Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728, prohibiendo la renovaciéon o
contratacién de personal bajo la modalidad CAS, con el siguiente texto
sustitutorio.

TEXTO SUSTITUTORIO

LEY QUE INCORPORA AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
728 A LOS TRABAJADORES PROFESIONALES, NO PROFESIONALES,
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE ESSALUD QUE SE ENCUENTRAN
BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Articulo 1. Objeto de la Ley.

El objeto de la presente Ley es la incorporacién al Seguro Social de Salud -
ESSALUD del personal profesional, no profesional, asistencial y administrativo que
se encuentran bajo el Régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), bajo
el Reégimen Laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, sin trasgredir las normas del servicio civil ni la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional sobre la materia.

Articulo 2, Alcance de la Ley.
La presente Ley es de alcance al siguiente personal que se encuentran bajo el
Régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS):

Profesionales de la Salud.

Tecnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud.
Profesionales Administrativos.

Técnicos y Auxiliares Administrativos.

coow

Articulo 3. Requisitos.

Para la incorporacion bajo el.R&yimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, del
personal bajo el régimep(CAS)|de ESSALUD, deben cumplirse los siguientes
requisitos:
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a. A la fecha de la promulgacién del Reglamento de la presente Ley, estar
laborando de forma continua dos afios como minimo.

b. Haber ingresado a la institucion mediante el concurso y la evaluacién
correspondientes.

Articulo 4. Aplicacion Progresiva.

La incorporacion bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 del
personal bajo el régimen CAS en ESSALUD, se efectuara en forma progresiva (no
mayor de tres afos), conforme a las necesidades y requerimientos de dicha enfidad
y en base a |la meritocracia referida al orden de prelacion de tiempo de contrato, en
cada Grupo Ocupacional independientemente de la profesion, segun lo desarrolle el
Reglamento de la presente Ley.

Articulo 5.- Lineamientos de Ejecucion.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), en coordinacién con
ESSALUD, dicta el Reglamento y las normas complementarias para la
implementacién de |la presente Ley, dentro de los noventa (90) dias de su entraca en
vigencia.

Articulo 6.- Ejecucion.

Vencido el plazo sefalado en el articulo precedente, ESSALUD tiene un plazo de
ciento ochenta (180) dias para Iiniciar las acciones necesarias para las
incorporaciones, conforme a lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 7.- Direccion del proceso.

Para efectos de la conduccién del proceso de incorporacion, se designara una
Comisién de Incorporacion. La conformacion, funciones y procedimientos a seguir en
el proceso, seran especificados en el Reglamento de la presente Ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA'Y FINAL

UNICA.- La impiementacion de lo dispuesto en la presente Ley se financia con cargo
al presupuesto de ESSALUD, sin demandar recursos al tesoro publico ni afectar el
gasto e inversion en material, infraestructura y demas elementos necesarios para la
prestacion idonea de los servicios de salud, y respetando las disposiciones legales
presupuestales.

Dese cuenta.
Sala de la Comisién.
Lima, 15 de Noviembre de 2016,
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Hernando [Emael’Cevallos Flores
/ Presidente

A

3. DOMINGUEZ HERRERA, CARLOS ALBERTO

Vicepresidente
Fuerza Popular

BOCANGEL WEYDERT, GUILLERMO AUGUSTO
Fuerza Popular

. GARCIA JIMENEZ, MARITZA MATILDE

Fuerza Popular

...........................................................................

6.

HUILCA FLORES, INDIRA ISABEL
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad
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. LESCANO ANCIETA, YONHY
Accion Popular
]

LETONA PEREYRA, MARiA URSULA INGRID
Fuerza Popular

LOPEZ VILELA, LUIS HUMBERTO
Fuerza Popular

Célula Parlamentaria Aprista

. MULDER BEDOYA, MAURICIO \ >

OLIVA CORRALES, ALBERTO EUGENIO
Peruanos Por El Kambio

RAMIREZ TANDAZO, BIENVENIDO
Fuerza Popular
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n3.

SALAZAR DE LA TORRE, MILAGROS EMPERATRIZ P
Fuerza Popular

SHEPUT MOORE, JUAN
Peruanos Por El Kambio

. VASQUEZ SANCHEZ, CESAR HENRY

Alianza Para E| Progreso

MIEMBROS ACCESITARIOS B

APAZA ORDONEZ, JUSTINIANO ROMULO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

...........................................................................

. ARIMBORGO GUERRA, TAMAR

Fuerza Popular

...........................................................................

. CURRO LOPEZ, EDILBERTO

Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad
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JUNTA DE PORTAVOCES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, 23 noviembre de 2016
En sesion de la fecha, se acordoé la exoneracion de dictamen de la Comision de Presupuesto, del
plazo de publicacién en el Portal del Congreso del dictamen de la Comision de Trabajo y la
ampliaciéon de Agenda.
Se acordé la dispensa del tramite de aprobacién del acta para ejecutar el presente acuerdo.-----

i JAVIER ANGELES

PLENO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, 24 de noviembre de 2016
Fue rechazada la cuestidn previa, planteada por la congresista Ardoz Ferndndez, en el sentido
de que los proyectos retornen a la Comisidon de Trabajo y pasen a la Comision de Constitucion
por 93 votos en contra, 17 votos a favor y ninguna abstencidn, incluidos los votos orales.---------
Fue aprobado el texto sustitutorio contenido en el dictamen de la Comisién de Trabajo por 97
votos a favor, ningln voto en contra y 15 abstenciones, incluidos los votos orales.------------------
Se acordé la dispensa del tramite de aprobacion del acta para ejecutar el presente acuerdo.-----

B ILLMAN
Direttor General P ¥riamentario (e)
CONGRESO Cji{JA REPUBLICA
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. MANTILLA MEDINA, MARIO FIDEL
Fuerza Popular

. MONTEROLA ABREGU, WUILLIAN ALFONSO
Fuerza Popular

. OLAECHEA ALVAREZ CALDERON, PEDRO CARLOS
Peruanos Por El Kambio

...........................................................................

. SARMIENTO BETANCOURT, FREDDY FERNANDO
Fuerza Popular

8. USHNAHUA HUASANGA, GLIDER AGUSTIN
Fuerza Popular

9. YIKA GARCIA, LUIS ALBERTO
Fuerza Popular

...........................................................................
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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2016-2017
Primera Legislatura

GRESO 7 e . . .
gntc-)i?ij“ﬁt‘—fc;\ Décima Sesion ordinaria

Lima, martes 15 de noviembre de 2016

sala 2 Fabiola Salazalar Legufa - 1er. Piso Edif. Victor Raul Haya de la Torre

1. CEVALLOS FLORES, HERNANDO ISMAEL
Presidente
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

.........................................................................

2. DOMINGUEZ HERRERA, CARLOS ALSERTO
Vicepresidente
Fuerza Popular

.............

3. TAPIA BERNAL, SEGUNDO LEOCADIO
Secretario
Fuerza Popular

4. BOCANGEL WEYDERT, GUILLERMO AUGUSTO
Fuerza Popular

...........................................................................

5. GARCIA HIMENEZ, MARITZA MATILDE
Fuerza Popular

Hora de Inicio: ............ Hora de término: ............... 1



COMISION DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL
T Periodo Anual de Sesiones 2016-2017

.. :: HR" ‘-.-
saaUgusie Primera Legislatura
Décima Sesion ordinaria

CONGRESO
REPUBLICA

Lima, martes 15 de noviembre de 2016

Sala 2 Fabiola Salazalar Legufa - 1er. Piso Edif. Victor Radl Haya de la Torre

6. HUILCA FLORES, INDIRA ISABEL
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

7. LESCANO ANCIETA, YONHY
Accion Popular

8. LETONA PEREYRA, MARIA URSULA INGRID
i, Fuerza Popular

9. LOPEZ VILELA, LUIS HUMBERTO
Fuerza Popular

10. MULDER BEDOYA, MAURICIO
Célula Parlamentaria Aprista

11. OLIVA CORRALES, ALBERTO EUGENIO
Peruanos Por El Kambio

......................................
.....................................

Hora de Inicio: ............ Hora de término: ...............



COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2016-2017
Primera Legislatura

Décima Sesion ordinaria

CONGRESO

REFPUBLICA
Lima, martes 15 de noviembre de 2046
Sala 2 Fabiola Salazalar Legufa — 1er. Piso Edif. Victdr Radl Haya de la Torre
12. RAMIREZ TANDAZO, BIENVENIDO
- Fuerza Popular
2 \

13. SALAZAR DE LA TORRE, MILAGROS EMPERATRIZ
Fuerza Popular

14. SHEPUT MOORE, JUAN
Peruanos Por El Kambio

15.VASQUEZ SANCHEZ, CESAR HENRY 4
Alianza Para El Progreso

..................................
.....................................

1. APAZA ORDONEZ, JUSTINIANO ROMULO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

...........................................................................

2, ARIMBORGO GUERRA, TAMAR
Fuerza Popular

Hora de Inicio: ............ Hora de término: ......ceweenn. 3




COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2016-2017
Primera Legislatura

Cp; gﬂ%’:—ff:g Décima Sesion ordinaria

Lima, martes 15 de noviembre de 2016

Sala 2 Fabiola Salazalar Leguia — 1er. Piso Edif. Victor Rail Haya de la Torre

3. CURRO LOPEZ, EDILBERTO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

...........................................................................

R
. . MANTILLA MEDINA, MARIO FIDEL
Fuerza Popular

...........................................................................

. MONTEROLA ABREGU, WUILLIAN ALFONSO
Fuerza Popular

...........................................................................

. OLAECHEA ALVAREZ CALDERON, PEDRO CARLOS
Peruanos Por El Kambio

...........................................................................

. SARMIENTO BETANCOURT, FREDDY FERNANDO
Fuerza Popular

...........................................................................

. USHNAHUA HUASANGA, GLIDER AGUSTIN
Fuerza Popular

..............

Hora de Inicio: ............ Hora de término: ............. 4



COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2016-2017
Primera Legislatura

Décima Sesidn ordinaria

Lima, martes 15 de noviembre de 2016

Sala 2 Fabiola Salazalar Leguia — 1er. Piso Edif. Victor Ratil Haya de la Torre

9. YIKA GARCIA, LUIS ALBERTO
Fuerza Popular

...........................................................................

10. ZEVALLOS PATRON, HORACIO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

11. ZEBALLOS SALINAS, VICENTE ANTONIO
Peruanos Por El Kambio

...........................................................................

Hora de Inicio: ............ Hora de término: ..............



	

