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CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE PRECISA EL REGIMEN LABORAL DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA, DEL BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU Y DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCA, SEGUROS Y ADMINISTRADORAS
PRIVADAS DE FONDOS DE PENSIONES Y SUS TRABAJADORES

Articulo dnico. Régimen laboral del Congreso de la Repiiblica, del Banco

Central de Reserva del Peri y de la Superintendencia de Banca, Seguros y

Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

1.1 Precisase que el Congreso de la Repiblica, el Banco Central de Reserva del
Peru y la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas
de Fondos de Pensiones como organismos auténomos y sus trabajadores, se

rigen por el régimen laboral de la actividad privada y no estan comprendidos

dentro de los alcances de las normas que regulan la gestion de recursos
humanos del servicio civil.

1.2 El Consejo Directivo del Congreso de la Republica aprueba la politica de
gestion de recursos humanos que comprende su planificacion, organizacion
interna, régimen disciplinario, asi como la gestion del empleo, rendimiento,
compensaciones, capacitacion y relaciones humanas, en el marco de las
normas del régimen laboral de la actividad privada.

1.3 El Directorio del Banco Central de Reserva del Peru aprueba la politica de
gestion de recursos humanos que comprende su planificacion, organizacion
interna, régimen disciplinario, asi como la gestion del empleo, rendimiento,
compensaciones, capacitacion y relaciones humanas, en el marco de las

normas del régimen laboral de la actividad privada.



1.4 Por resolucion del Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones se aprueba la politica de gestion de los
recursos humanos que comprende su planificacion, organizacion interna,
régimen disciplinario, asi como la gestion del empleo, rendimiento,
compensaciones, capacitacion y relaciones humanas, en el marco de las
normas del régimen laboral de la actividad privada.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
! UNICA. Derogacion
Derdgase toda norma que se oponga a lo dispuesto en la presente ley.
Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
/ En Lima, a los diecinueve dias del mes de julio de dos mil diecisiete.

LUZ SALGADO RUBIANES
Presidenta del Congreso de la Repiiblica

‘, RICHARD ACUNA NUNEZ
Rull Segundo Vicepresidente del Congreso de la Repuiblica

WV AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
No  habiendo sido promulgada dentro del plazo

constitucional por el sefior Presidente de la Repuiblica, en cumplimiento de los
articulos 108 de la Constitucion Politica del Perii y 80 del Reglamento del
Congreso de la Republica, ordeno que se publique y cumpla.

En Lima, a Los quince dias del mes de agosto de dos
mil diecisiete.
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LUJS GMLARRETA VELARDE
Presidente del Congresci de la Republica
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